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COMUNICATO

MICRON
Siglata l'ipotesi di accordo del premio 2012

Giovedi 15 marzo, i COORDINAMENTO RSU MICRON, unitamente alle Segreterie
Nazionali e Territoriali, si e incontrato con la Direzione Aziendale per proseguire il
confronto sulla definizione degli obbiettivi per il premio di risultato 2012.

In modo coerente, la delegazione sindacale ha sostenuto la necessita di sanare il premio
del 2011 ed di arrivare alla definizione di parametri che evitassero il ripresentarsi di risultati
analoghi al 2011 stesso.

Questa posizione era stata concordata con le lavoratrici ed i lavoratori di MICRON ed era
stata sostenuta con iniziative di lotta.

L’ipotesi di accordo sottoscritto valorizza queste iniziative ed il lavoro fatto dal
CORDINAMENTO.

Questi i punti principali:

e Viene incrementato l'acconto, che verra erogato a marzo, e che sara di € 800,00;

e Siriduce al 25% il peso dell'indicatore di redditivita (indice della corporate) che lo
SCOrso anno non era stato raggiunto e quindi non aveva pagato;

e Vengono aumentate le percentuali degli altri parametri, che invece avevano pagato;
I'indice di qualita arriva quindi al 20% e la produttivita al 30%;

e Sono stati inseriti dei correttivi in modo tale da agevolare ulteriormente la fase di
controllo e gestione del premio.

L'intesa ha mantenuto il carattere di transitorieta gia definito lo scorso anno e si € inoltre
convenuto che entro il 2012 si avviera il percorso per il rinnovo del Contratto Integrativo
Aziendale.
Nei prossimi giorni si terranno le assemblee di consultazione e informazione sui contenuti
dell'intesa.
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